
Cette formation s’adresse aux femmes qui ont besoin de renforcer leur employabilité à 
travers un parcours incluant  L’apprentissage de la langue française de base et à visée 

professionnelle, une initiation au numérique et une remobilisation à l’emploi

PROFESSIONN’ELLES

▪ Rencontres : Le groupe sera amené à rencontrer les acteurs locaux du secteur associatif et de 
l’emploi afin d’ouvrir leurs perspectives sur le plan social, culturel et professionnel. 

▪ Sorties : La formation pourra se passer hors les murs en fonction des besoins et des demandes 
des participantes (Forum emploi, visite d’entreprises …) 

▪ Réservées aux femmes pour faciliter les échanges, la prise de parole et aborder des 
thématiques qui peuvent se révéler sensibles dans d’autres contextes et faciliter la création de 
lien social et de solidarité. 

Spécificités

▪ Développer ses capacités en français du quotidien

▪ Se former au français professionnel et au monde de l’entreprise 

▪ Apprendre les techniques de recherche d’emploi en France

▪ S’initier au numérique (droits, démarches, usages courants, emploi)

▪ Découvrir les métiers qui recrutent, rencontres employeurs 

▪ Développer sa mobilité par le numérique 

▪ Reprendre/ construire un projet professionnel et rencontrer les acteurs du secteur. 

Les objectifs généraux 

Publics : les femmes correspondant à 
au moins une de ces situations : 
▪ primo-arrivantes
▪ bénéficiaires de la protection 

internationale
▪ habitantes des quartiers relevant de 

la politique de la ville
▪ salariées. 

Prérequis : Niveau A2 et +

Durée : 25 jours - 151h dont
• 1h d’entretien en amont
• 150h de formation

www.go-on-formation.fr

P
ro

fe
s
s
io
n
n
’E
ll
e
s

Méthode et outils pédagogiques : 

▪ Alternance entre approche pratique et apports 
théoriques.

▪  Les supports : Création de nos propres supports 
adaptés en permanence en fonction des besoins et 
des publics

▪ Application mobile : Nous mettons à disposition 
notre application mobile à toutes les participantes 
afin qu’elles puissent continuer à progresser entre les 
sessions de formation ou en cas d’absence.

▪ Matériel pour l’inclusion numérique: Flotte de 
tablettes, connexion wifi portable, imprimante, 
scanner, tablettes, vidéoprojecteur et enceintes
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