
 Réactiver les compétences des salarié⸱es formé⸱es en SST
 Revoir les principes de base de la prévention
 Rechercher les risques pour protéger, examiner une victime
 Alerter les secours et secourir une victime jusqu’à la prise en

charge des secours spécialisés

Public : Tout public nécessitant un recyclage SST 
Durée :1 jour (7h00)
Nombre de stagiaires : de 4 à 10 personnes
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www.go-on-formation.fr

▪ Intervenir face à une situation de danger ou d’accident du travail
▪ Continuer à contribuer en tant que SST à la prévention des risques

professionnels dans son entreprise

 Formation basée sur des études de cas, des démonstrations
pratiques, des phases d’apprentissage, des cas concrets, des quizz
interactifs....

 Matériel : Lot de mannequins, divers matériels pour la réalisation
des cas concrets, vidéoprojecteur, vidéo, supports papier GO-ON
Formation

 Tout document ou outil proposé en formation est conçu selon le
Guide des données techniques et conduites à tenir de l’INRS

go-on-formation.fr
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Formation MAC Sauveteur secouriste du travail SST

Organisation de la formation

 Organisation par GO-ON Formation, organisme de formation
habilité par l’INRS

 Animation par des formatrices certifiées par l’INRS
 Lieu de formation en intra ou inter-entreprise

Partie 1 : Poursuivre sa participation à la démarche de prévention
I. Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise

1. Revoir le rôle du SST en entreprise
2. Débattre des avancées individuelles et collectives en tant que SST
3. Réactiver son pouvoir d’action en entreprise
4. Agir en collaboration avec les autres acteurs et actrices de l’entreprise

II. Participer à la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention
1. Revoir les processus de repérage et d’élimination des risques et les outils de remontées

d’informations

Partie 2 : Intervenir face à une situation d’accident du travail
I. Actualisation des compétences d’intervention en cas de situation d’accident du SST

1. Revoir les conduites à tenir avant de secourir face à une situation d’accident (protection, examen,
alerter/faire alerter)

2. Revoir le carrefour des techniques

Ce programme est voué à évoluer selon les risques spécifiques et des rôles attribués aux stagiaires SST de
l’entreprise.

L'évaluation de la formation est réalisée à travers
différentes mises en situations pratiques permettant
d'apprécier l'acquisition des différents gestes de secours et
conduites à tenir, ainsi que des questions concernant la mise en
place d’actions de prévention.
Sous réserve de réussite à ces différentes évaluations, une
attestation individuelle de formation, une nouvelle carte SST et
un livret mémo seront délivrés à la fin de la formation.

Méthodes et outils pédagogiques

Objectifs spécifiques

Objectifs généraux
Contenu


